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ORDENANZA NUM. 007 SERIE 2021-2022

PARA ADOPTAR POLITICA PARA PROHIBIR Y PREVENIR EL ACOSO LABORAL EN EL MUNICIPIO
DE JUANA DIAZ, ESTABLECER MEDIDAS Y ACCIONES CORRECTIVAS, Y PARA OTROS FINES.

POR CUANTO:

POR CUANTO:
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POR TANTO:

La Ley 107 de 7 de agosto de 2020, conocida como el Codigo Municipal de
Puerto Rico, en sus Articulos 2.052 y 2.053, establece las facultades municipales
para tomar medidas correctivas y sanciones disciplinanas contra aquellos
empleados que observen conducta de acoso en el ambiente laboral.

Mediante la Ley Namero 90 de 7 de agosto de 2020, se establecié una vigorosa
politica publica contra todo tipo de acoso laboral que afecte el desempefio del
trabajador, altere la paz industrial y atente contra la dignidad de los trabajadores,
no importa cual sea su categoria o clasificacion de empleo.

Asf también, la Ordenanza 021, Serie 1995-1996, del Gobierno Municipal de
Juana Diaz, Puerto Rico, autoriza al Alcalde a establecer la Politica Publica para
evitar el acoso [aboral.

La Administracién Municipal de Juana Diaz, Puerto Rico, reconoce su
compromiso con su principal recurso, sus empleados y con ello mantener un
ambiente laboral libre de acoso.

Segln el Articulo XX, Seccién 4, Inciso H, la Comisién de Gobierno, Juridico y
Reglamento recomendara la aprobacién de la legislacion y reglamentacion
necesana para el buen funcionamiento del Municipio y revisara, estudiara y
recomendara enmiendas a las Ordenanzas y Reglamentos Municipales Vigentes.

Esta Legislatura Municipal, en igual direccién que la intencién legislativa estatal
contenida, declara y reafirma que los valores de igualdad, dignidad e integridad
personal expresados en la Constitucion del Estado Libre Asociado de Puerto Rico
son derechos fundamentales de la mas alta jerarquia en nuestra jurisdiccién y nos
corresponde, como deber, velar por el estricto cumplimiento de la garantia
constitucional en proteccién de la inviolabilidad de la dignidad de todo ser
humano, particularmente, en el area de empleo. Mediante esta Ley se establece
una vigorosa politica pablica contra todo tipo de acoso laboral que afecte el
desempefio del trabajador, altere la paz industrial y atente contra la dignidad de
los trabajadores, no importa cual sea su categoria o clasificacion de empleo.

La Comision de Gobiemo, Juridico y Reglamento recomienda se adopte el
manual titulado “POLITICA PARA PROHIBIR Y PREVENIR EL ACOSO
LABORAL EN EL MUNICIPIO DE JUANA DIAZ".

ORDENESE POR LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE JUANA
DIAZ, PUERTOQ RICO.
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SECCION 1: Para adoptar como por la presente se adopta POLITICA PARA PROHIBIR Y
PREVENIR EL ACOSO LABORAL EN EL MUNICIPIO DE JUANA DIAZ, en
todas sus partes, incluyendo las sanciones, medidas correctivas y formularios, a
los fines de mantener un ambiente laboral libre de acoso en el Municipio de Juana
Diaz.

SECCION 2: Esta Ordenanza por ser de caracter urgente comenzara a regir inmediatamente
después de su aprobacion y firma del Alcalde.

SECCION 3: Copia certificada de esta Ordenanza serd enviada a los Directores de
Dependencias Municipales y agencias gubermnamentales correspondientes, para
su conocimiento y accién correspondiente.

APROBADA ESTA ORDENANZA POR URA MUNICIPAL DE JUANA DIAZ, PUERTO
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RAMON A. VEGA”SANTIAGO
PRESIDENTE
LEGISLATURA MUNICIPAL
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CARMEN L. VEGA GARC!A
SECRETARIA

LEGISLATURA MUNICIPAL

SOMETIDA ESTA ORDENANZA A Mi CONSIDERACION Y APROBACION A LOS _21 DIAS DEL MES
DE SEPTIEMBRE DE 2021, EN JUANA DIAZ, PUERTO RICO.
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CERTIFICACION

Yo, CARMEN L. VEGA GARCIA, SECRETARIA de la LEGISLATURA MUNICIPAL DE JUANA DIAZ,
PUERTO RICO, por la presente CERTIFICO:

Que la que anecede €5 una copia fiel y exacta de la ORDENANZA NUM. 007, SERIE 2021-2022
aprobada por la Legislatura Municipal en la Continuacién de los TRABAJOS DE LA SEGUNDA
SESION ORDINARIA DEL ANO 2021, celebrada el dia _20 de septiembre de 2021 y la misma se titula:

PARA ADOPTAR POLITICA PARA PROHIBIR Y PREVENIR EL ACOSO LABORAL EN EL MUNICIPIO
DE JUANA DIAZ, ESTABLECER MEDIDAS Y ACCIONES CORRECTIVAS Y PARA OTROS FINES.

Estuvieron presentes los siguientes Legisladores:

Hon. Ramén A. Vega Santiago, Presidente de la Legislatura, Hon. Nydia Meléndez Maldonado, Hon. Alex
Torres Luzunaris, Hon. Homero Ramos Garcia, Hon. Julio C. Garcia Gonzalez, Hon. Betzy J. Martinez
Cruz, Hon. Natividad Soto Negrén, Hon. Mildred Ramirez Marquez, Hon. Samuel A. Figueroa Nieves,
Hon. Leopoldo Vega Vazquez, Hon. Amnaldo Toussett Barbot, Hon. Nicolas Gonzélez Rodriguez, Hon.
Ramén Monche Coldn y el Hon. Anibal Diaz Hemandez.

Ausentes, pero excusados:
Hon. Erick G. Pérez Ortiz
Hon. Isaac Santiago Echevarria

La misma fue aprobada por unanimidad.

Que fue CONSIDERADA Y APROBADA, por el ALCALDE alos 21 dias del mes de septiembre de
2021 en Juana Diaz, Puerto Rico.

Y para que asi conste envio copia de la misma debidamente certificada a:

Oficina de Presupuesto Municipal adscrita a la Oficina de Gerencia y Presupuesto
Directores de Dependencias Municipales

Agencias gubemamentales comespondientes

Por lo tanto, FIRMO, SELLO Y CERTIEM G ——_—
Puerto Rico. A
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